LElI MUNICIPAL N° 807/06, 24 de outubro de 2006.

5 Majora os vencimentos dos servidores piiblicos
municipais de carster efelivo & representacles dos
cargos comissionados, tris cargos e ampils vagas no |

{ Quadro de Pessosl Efelive do Poder Executivo

| Municipa!, define nofmas geras para Concures Pablico

| e ingresso no senigo piblicc. @ adota outres
| grovidéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUL,

Senhor Eliésio Rocka Adriano, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados cargos e ampliadas vagas de provimento sfetivo
no Quadro de Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo Unico. parte
integrante desta Lei.

Paragrafo Gnico — Os vencimentos dos cargos dests lel sdo os
constantes da tabela de vencimentos contida no Anexo Unico.

Art. 2° — Os cargos de que trats o artigo anterior serdo providos
mediante prévia aprovacdo em Concurse Publico de Provas ou de Provas e Titulos, de
acordo com o grau de atribuigbes e responsabilidades de cada cargo,

Paragrafo tGnico — A regra deste arigo nao se aplica aos cargos cujo
provimento haja ocorrido comn a observancia das normas do art. 37, le /i da Constituicio da
Republica ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordindna conferida pelo art. 19, do
Ato das Disposicbes Transitéras da Constituicdo dz Republica, os quais se extinguirdo a
medida que forem vagandc.

Art. 3° — A investidura nos cargos publicos criados por esta Lej &
permitida aos candidatos que comprovem preencher. denire outros legalmente exigidos no
Edital de Concurso, os seguintes requisitos:

l. ser braslleiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da lei:

Il. ter no minimo 16 (dezesseis) anos de idade para “pariicipar” do Concurso
Publico e 18 (dezoifo) anos, para o provimento ao cago,;

lll. quitacdo com o0 servico militar, exceto para us candidatos do sexo feminipo
€ com a Justica Eleitoral, para todos os candidatos:

IV. apresentar comprovanie da habilitaco exigida para o desempentind
alribuigtes do cargo.




§ 1° — Os candidstos que nac comprovarem que satisfazem as
condigbes dispostas neste artigo ou no Edifal de Concurso, uma vez identificados. poderao
ser eliminados do Concurso a qualquer fempo ou, se posterior a sua homologagdo,
deciarado sem efeito o seu ato de nomeagao.

§ 2° — A Administracdo Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de facilitar a lotagéo, n2o
significando, no entanto vinculagéo da vaga ou concursado a lotacio descentralizads,
podendo a Administracdo fazer relotagao em fungio de necessidade administrativa.

Art. 4° — Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) dos
cargos aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial, na forma a ser definido no
Edital de Concurso.

§ 1° = O percentuai definido no caput deste artigo incidira scbre o
numero de cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de carges, seja ela
singular ou de carreira.

§ 2° - Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados em
numero suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos
que excederem a0 numero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos n&o deficientes, obedecida a ordem de classificacao.

§ 3° — Para efeito do calculo determinante do numero de cargos & ser
destinado =2o0s candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fracdes
decimais.

§ 4° — Os candidatos portadores de deficiéncia apresentarao, no ato da
inscricdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exarcicio do cargo 2 que pretende concolTer.

Art. 5° — As provas escritas efou praticas terdo carater eliminatorio e
classificatorio e as provas de titulos, se houver, ter3o carater somente classificatorio.

Paragrafo (nico — Para efeilo de aprovagao, o candidato ndo ﬁ?deré
obter nota inferior a 50% (cingiienta por cento) do total da Prova. \ -~

X

Ajrf" —

by "

-



Art. 8° — Ocorrendo empste no numero de pontos, o0 desempate
obedecera aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Puablico.

Art. 7° — O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) ancs, a
contar dz data da homologagdo, prorrogavel por igual pericdo, mediante ato devidamente
motivado da autoridade competente, condic3o necessaria 3 prorrogagao.

Art. 8° — A aprovacdo em Concurso Piblico ndo garante ao aprovado o
direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecera, rigorosamente, & ordem de classificagdo, sendo realizade o chamamento
atendendo ao interesse da Administragdo, cabendo a esta decidir 0 momento oportunoc e
conveniente para a nomeac3o, em razdo das caréncias apresentadas.

Art. 9° — A classificagio sera feita em fungao do somatono dos pontos
obtidos pelo candidato nas Provas Escritas efou Praticas, conforme o caso, nos termos de
Edital de Concurso.

Art. 10 - O resultado fina! do Concurso Publico sera divulgado pela
Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Art. 11 — Admitir-se-&8 Recursc interposto por candidato 8 Comissas
Crganizadora, conira o resultado divulgado da ciassificagdo dos candidatos ao cargo para o
qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (guarenta e oito) horas, a
contar da data da divulgacao do resultade final do Concurso Publico, sob pena de preclusdo,
conforme especificara o referido Edital.

Paragrafo unico — Havendo alteragdes no resuitado oficial do
Concurso, em razdo do julgamento de Recursos apresentados & Comissao de Concurso,
este devera ser republicado com as alteracdes que se fizerem necessario.

Art. 12 — Por interesse da Administracdo & necessidade do servigo
podera o servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ac indicado pelo sesu
vencimento, disposto no Anexo Unico, acrescida ou diminuida proporcionaimente ao
acrescimo ou redugdo obedecidos os limites minimos de 04 (gquatro) e maximo de 08 (oita
horas didrias. N\
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Paragrafo Unico — O Anexc Unico traz a quantidade de cargos
criados, bem como o requisito de escolardade e a carga horaria dos carges criados,
permitida a aitera¢io de jornada de trabatho acompanhada da alteragdo proporcional dos
vencimentos, tomando-se por base, para sfeito de calculc da remuneracdc os valores
vencimentais equivalentes aos atribuidos ao respectivo cargo.

Art. 13 — Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei sdo
referantes 30 vencimento basico, sobre 0s guais incidem as gratificagbes. adicionais &
demais vantagens legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 14 — O candidato aprovado no Concurso Publico, apbs provimento
ao cargo, sera submetido ac Regime Juridico Unico Estatutario, assim como os demais
servidores efetivos que tiveram provimento pela observancia do Art. 37, inciso Il da
Constituicdo da Republica

. Art. 15 — Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a escoiher 3
modalidade de contratacio da instituicdo a realizar o Concurso Plblico, nos termaos como
Ihe confere a Lei Federal 8.666/83 & suas aiferagbes.

Art. 16 — As despesas decorrentes desta Lel correrdo a conta das

dotagdes orgamentdrias proprias do Municipio. que serdo supiementadas, em caso de
msuficiéncia.

Art. 17 — Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagdo,
revogadas as disposigbes em contrarnoc.

PAGCO DA PREFEITURA MUNICIPAL UZ, Estado dp Ceara, 24 de culubro de 2006,
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ANEXO UNICO — 4 que se refere a Lei n® 507/08, de 24 de outubro de 2005,

. Camgo | Simb Habilitacao Jagas | doraric {R3)
: ﬁ_ﬁmi.lﬂ I
Médico — PSF *) | ANS | Gradusdo em Medicins com Registro Profissonal | 08 | 40 his ﬁgﬁ;-ﬁ‘il
! 500040 |
Médico Hospital {*} | ANS | Sradusdo em Medicira com Regisire Profissional | o2 A0 R | 102 |
8.617,52 |
| Graduado Medcina com Especraizacdo com e |
Médico Psiquiatra - CAPS ANS sk 01 | 40ms | 152732 |
[ I 7545 20
Y Graduado em Medicing com Especisiizacso = TE35E
Médico Traumatologista *) | ANS | pegistrn Profissionai v T 3.308,87
s : z _ —T = 254820
: Médico Obstatra ANS Graduado em Madicina com Especislizagsc 01 roeie ._.__.E_EE
{.i & Registro Profissional 3.308,87
Médico Auditor ANS Wmmm o1 g e | 2.000.00
Odontéiogo Cirurgido ANS | S e s Py om0 | 01 | 4oths | 3.04363
Odontdlogo Periodontista ANG | Sredusds em Oderiniogle oom Espaciateacts | g1 | 4onvs:| 3.04363 |
. = !
Odontélogo Endodontista I ANS | Zkeb. o nwﬂﬁ;ﬂw 01 | 40ns | 3.043.63 K
Cdontélogo — 40h ANg | Gmduado em Odonfoiogis com Registie | oo | a0 3.043 63 | o
| Odontdiogo — 20h ANS mwm 01 I e | 152150 [
e 1.865.48 |
Enfermeiro - PSF ) | ANS | Smaumphoam Ectmmagen oom 05 | ADHs 559,94 |
Registro Profiesional | T 2azaz 426,42 |
| | ] 1886 48 |
Enfermeiro Hospital ) | ‘ANS | SCERNo-Am Enkmagen com oz | 40hss 553,94
Registro Profissional —S 27543 az JI
588,48
... Enfermeiro — CAPS (") | ANg | Greduessio em Enfermagem com 01 | 40W/s : 555,54
[ Regisiro Profssional W I
Médico Veterindrio el Foresy b et 01 | 4ons | 2.000,00 |
Nutricionista ANE | Greduscio em Nulrigso com Registro Profissional 02 40 his 2.000,00 |
Sociélogo ANS | Gruacins em Cincias Socizis o1 40 his 2.000,00 |
Assistente Social ANS | Srecveo am Bervios Socl ouen o2 | aonss | 2.000,00 )
Psicéiogo ANS | B e by T 61 | 4ows | 200000
Terapeuta Ocupacional ANg | SEORSE b e Ocopicionet 02 | s0t/s | 2.000,00 |
Engenheiro Agrénomo ANS E‘*ﬂmﬂp - Agronomia com 61 | eoms | 2.000,00
| Educador Fisico AN, | ST o TG0 e com 02 | 40ns | 180000
|| Psicopadagogo ANS | Graduado em Padagogia o2 20 his 1.600.00 |
Farmacéutico-Bioquimico | ANE | e e aery e | o | =] 100000 |

ANS — Afividade de Nive! Superior

(* }— 30% de Insalubridade

| Total de Vagas




[

Veancim.

5 L B i e e m i 3
Gage | simb | torra | =)
N l Mive! Médio com Curse de Tédenics am f sy
" oom i
Técnico em Enfermagem — /Hospital | I. ANM | = com Regisio Profissional 12 40 his —‘535%
— i 5 380,00
Auxiliar de Enfermagem — PSF ™ t ANM gmmmmml 08 | 40hs l;:ﬁ
: f Nivel Médio com Curso de Audiiar de e
Auxiliar de Enfermagem — Hospital {‘:] ANM Enfermagesn com Registro Profissionai 08 40 his l;:.:g i
Monitor de Esporte ANM | Nivel Médio 06 43ns | 370,00
Instrutor de Misica — CIAC | ANM | Nivel Médio 05 | : | 370,00
| Instrutor ge Teatro - CIAC | ANM | Nivel Medio 02 | = 370,00
| e or de Desenho e Pintura = | ANM | Nive: Médio o1 | =2:a 370,00
rl:uh’tﬁnrdamm—m ANM | Nival Medio o1 is U= 370.00
| Instrutor de Danca — CIAC ANM | Nivel Médio o1 | = 370,00
Nival Medio — cursando Pedagdgico o
Professor de Educacio Basica | FEB ou Pro=Fommiacso ou Assemelhidos &0 - 350,00
PER - ot f Pt & - Total de Vagas | 104

PEB — Professor de Educagio Basica
{ * ) —30% de Insalubridade




